
地域と共に成長

アドバンステクノロジー株式会社

～SDGsを達成するための当社の試み～



アドバンステクノロジー株式会社

設立：2008年5月26日
従業員：118名(2023年4月)
代表者：小出 将寛
株主：ソニービズネットワークス
業務：システム開発業務

※本社オフィスのデザイン・内装はリコージャパン様に対応いただきました。



自己紹介

アドバンステクノロジー株式会社
取締役 SI事業部・管理事業部長

石渡 光悦
イシワタ ミツノブ

【略歴】
1974年 9月
山梨県甲府市生まれ (48歳)
学生時代はスポーツのみ

1997年 4月
大学卒業後、山梨県内のシステム
開発会社に22年間勤務
(ﾈｯﾄﾜｰｸｴﾝｼﾞﾆｱ16年・営業6年)

2019年 9月
アドバンステクノロジーへ転職
入社3年目

【プライベート】
家に帰れば３兄弟の父
寛容な妻に感謝



当社の業務

主な業務：システム開発業務

優秀なエンジニア＋パソコン

これだけで会社は成長する



当社の投資先

人材採用＋人材育成

設備不要・機械不要・営業不要

人口が少ないここ山梨で
優秀な人材をどう採用するのか？
そして、他社となにで勝負をするのか？

知名度もない・資金もない・知識もない

3年前から考えてたこと



１年前 の 2022年6月 第14回に初参加
・長澤 貴仁さん「健康マージャンを通じて」
・内山 真見さん「ガバメントピッチ～“自治体×
ベンチャー”等の連携による 超高齢社会の地域課題解決～」

SDGsカフェデビュー

ここにいます



当社のステークホルダー

この1年間、SDGsカフェで多くのことを学びました。
皆様に感謝いたします。



当社のステークホルダー

従業員

お客様
金融
機関

取引先

未来の
社員

地域
社会

Advance

Technology
株主

会社の利益だけを見てはいけない
地域 山梨を元気にさせなければいけない



社員への取り組み

・社会貢献を一般社員の
賞与,人事評価項目に追加！

社員の浸透率：１５％程度

・社会貢献業務を会社業務として認可！

・新人社員の研修項目に社会貢献追加！

20代～30代の関心は特に低い

強制的な誘導は望んではいない
なぜ企業が取り組む必要があるのか理解を！



地域の課題

優秀な子どもたちが
山梨から都会の大学に進学

子どもだけでなく資金￥も都会へ流出
2024年4月～大学全入時代に突入 さらに拍車がかかる
奨学金受給率の増加 奨学金を払うために働く



・少子化による企業間の新入社員争奪

社会の課題

・リクルート活動の長期化
（企業に入るための予備校化）

・採用コストの高騰 年間3000万円
（1人あたり採用60万・研修240万×10名）



「デジタル技術で社会を豊かに」をミッションに掲げ、今後の
社会を担う地域の子どもたちや未来の社員のために、デジタル
技術の重要性やSDGsへの取り組み、そして問題解決能力の向上
を促すため、アドバンステクノロジーは子どもたちの学校教育
や社会教育の場を支援してまいります。

地域の子どもたちに

選択される
企業を目指す

SDGs活動の目的



未来の社員
山梨の小学生
との学び

アドバンステクノロジー

菱山小学校 様

×

SDGsを通じて
共に学び・共に活動

～ 継続した年間または10年間を通した活動を！～

未来の社員と交流

リコージャパン様
甲府市とSDGsの推進に関する連携協定を締結
おめでとうございます！



【SDGs出張授業】

年間を通して、小学生と
ともにSDGsを教える学ぶ

10年後の未来の社員に
アドバンステクノロジーを認知してもらう！

未来の社員と交流

【今年度目標】

菱山小学校6年生にSDGs研修講師を依頼
題目：

10年後の新入社員はどのような企業に入社したいのか？
※弊社社員20代～30代のSDGs意識の向上



教育機関との連携_推薦入社

推薦枠

地域大学 地域企業

カリキュラム指定

※リクルート活動廃止※新人研修削減

・大学生のあるべき姿 学業に専念

・企業リクルート活動費削減

・企業研修費削減 毎年3000万円削減



教育機関との連携_リスキリング

毎年3000万円を研修費に！

地域大学 地域企業

リスキリング

新たな技術習得

・新たな技術習得

・地域教育機関の維持
・新たな学生との出会い



社員の教育
山梨の大学で
の学生との
出会い

未来の社員
山梨の大学で
のカリキュ
ラム設定

未来の社員
山梨の中学生
との交流

未来の社員
山梨の高校生
との探求

未来の社員
山梨の小学生
との学び

未来の社員
山梨の大学か
ら推薦入社

社員の教育
山梨の会社で
業務開始

社員の教育
山梨の大学で
リスキリング

目指す地域社会



目指す地域社会

山梨の子供が、
山梨で【産まれ】
山梨で【 育ち 】
山梨で【 学び 】
山梨で【 活躍 】
私たちは環境を提供していきたい。



SDGs活動

アドバンステクノロジー社員の

個々のSDGsの活動・取り組み
を社外に情報発信をしていくSDGs
プラットフォームを開設しました。

【URL】
https://www.advance-te.com/sdgs/
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